
Disclaimer 

Savenije Werk & Gezondheid 

Deze disclaimer geeft een algemene toelichting op de door Savenije 

Werk & Gezondheid verstrekte adviezen, rapportages, documenten, 

mondelinge toelichtingen en overige werkzaamheden. De disclaimer 

geeft een algemene toelichting op de aard en het gebruik van de 

dienstverlening. 

 

1. Aard van de dienstverlening 

Savenije Werk & Gezondheid verleent adviserende en ondersteunende diensten op het gebied van 

arbeidshygiëne, arbeidsomstandigheden, veilig en gezond werken en aanverwante onderwerpen. 

De dienstverlening is gericht op het ondersteunen van organisaties bij het verkrijgen van inzicht in 

arbeidsrisico's en het maken van onderbouwde keuzes ten aanzien van arbeidsomstandigheden. 

Adviezen en rapportages worden opgesteld vanuit professionele deskundigheid en op basis van de 

informatie en omstandigheden die op het moment van uitvoering beschikbaar en bekend zijn. 

 

2. Verantwoordelijkheid opdrachtgever 

De opdrachtgever blijft als werkgever zelf verantwoordelijk voor onder meer: 

• het arbeidsomstandighedenbeleid; 

• de naleving van toepasselijke wet- en regelgeving; 

• besluitvorming en prioritering; 

• het treffen, uitvoeren en borgen van passende maatregelen; 

• het actueel houden van relevante informatie en documenten. 

Savenije Werk & Gezondheid ondersteunt en adviseert de opdrachtgever bij deze 

verantwoordelijkheden, maar neemt de wettelijke werkgeversverantwoordelijkheid niet over. 

 

3. Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) 

Wanneer de dienstverlening betrekking heeft op het uitvoeren, opstellen of actualiseren van een 

RI&E, geldt dat Savenije Werk & Gezondheid verantwoordelijk is voor een zorgvuldige uitvoering van 

de overeengekomen werkzaamheden binnen de vooraf afgesproken reikwijdte van de opdracht. 

De opdrachtgever blijft als werkgever verantwoordelijk voor het beschikken over een actuele RI&E, 

voor de besluitvorming naar aanleiding van de bevindingen en voor het uitvoeren en borgen van 

noodzakelijke maatregelen. 

Een RI&E, locatiebezoek of inventarisatie geeft een beoordeling van de situatie op het moment van 

uitvoering en binnen de afgesproken onderzoeksomvang. Het kan niet worden beschouwd als een 

garantie dat ieder bestaand of toekomstig arbeidsrisico onder alle omstandigheden wordt 

vastgesteld. 

Indien op grond van de geldende wet- en regelgeving een toetsingsplicht voor de RI&E geldt, is de 

opdrachtgever verantwoordelijk voor het laten uitvoeren van deze toetsing door de daarvoor 

bevoegde gecertificeerde arbokerndeskundige(n) en/of gecertificeerde arbodienst, tenzij hierover 

schriftelijk andere afspraken zijn gemaakt. 



Indien Savenije Werk & Gezondheid de afstemming met een externe toetser faciliteert, blijft deze 

deskundige zelfstandig verantwoordelijk voor de uitvoering en inhoud van de toetsing. 

 

4. Gebruik van adviezen en rapportages 

Adviezen, onderzoeken en rapportages van Savenije Werk & Gezondheid zijn gebaseerd op: 

• de overeengekomen opdracht en reikwijdte; 

• de door de opdrachtgever verstrekte informatie; 

• waarnemingen en onderzoeksresultaten; 

• de situatie ten tijde van uitvoering; 

• de op dat moment geldende relevante wet- en regelgeving en professionele inzichten. 

Wijzigingen in werkzaamheden, werkprocessen, gebouwen, arbeidsmiddelen, stoffen, personele 

bezetting, wet- en regelgeving of andere omstandigheden kunnen aanleiding geven om eerder 

uitgebracht advies of onderzoek opnieuw te beoordelen of te actualiseren. 

De opdrachtgever is verantwoordelijk voor de wijze waarop adviezen binnen de eigen organisatie 

worden geïnterpreteerd, toegepast en opgevolgd. 

 

5. Aansprakelijkheid 

Op de aansprakelijkheid van Savenije Werk & Gezondheid zijn uitsluitend de 

aansprakelijkheidsbepalingen uit de op de betreffende opdracht toepasselijke Algemene 

Voorwaarden van Savenije Werk & Gezondheid van toepassing. 

Deze disclaimer bevat geen zelfstandige of aanvullende beperking van aansprakelijkheid. 

 

6.  Gebruik en verstrekking van documenten 

Rapportages, RI&E's, adviezen en overige opdrachtdocumenten zijn bestemd voor gebruik door de 

opdrachtgever voor het doel waarvoor deze zijn opgesteld. 

De opdrachtgever mag deze documenten, voor zover dit noodzakelijk is voor de uitvoering van 

wettelijke of organisatorische verplichtingen, delen met personen en instanties die hierbij betrokken 

zijn, waaronder bijvoorbeeld: 

• medewerkers; 

• de preventiemedewerker; 

• ondernemingsraad of personeelsvertegenwoordiging; 

• directie of management; 

• arbodienst of arbokerndeskundige; 

• toezichthoudende instanties; 

• verzekeraars; 

• andere professionele adviseurs. 

 

Op door Savenije Werk & Gezondheid ontwikkelde generieke formats, modellen, methodieken en 

andere materialen kunnen intellectuele eigendomsrechten rusten. Hiervoor gelden de bepalingen uit 

de Algemene Voorwaarden. 

 

 

 

 

 

 



7. Vertrouwelijkheid en persoonsgegevens 

Savenije Werk & Gezondheid gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie en persoonsgegevens 

die in het kader van een opdracht worden ontvangen. 

Vertrouwelijke bedrijfs- en persoonsgegevens worden uitsluitend gebruikt voor zover dit noodzakelijk 

is voor de uitvoering van de opdracht of de eigen bedrijfsvoering en worden behandeld 

overeenkomstig de toepasselijke privacywetgeving. 

Voor de verwerking van persoonsgegevens gelden daarnaast de bepalingen uit de privacyverklaring 

van Savenije Werk & Gezondheid. 

 

8. Slotbepaling 

Deze disclaimer dient als algemene toelichting op de dienstverlening van Savenije Werk & 

Gezondheid. 

Op iedere opdracht zijn de tussen opdrachtgever en Savenije Werk & Gezondheid gesloten 

overeenkomst en de toepasselijke Algemene Voorwaarden van Savenije Werk & Gezondheid van 

toepassing. 

Indien bepalingen uit deze disclaimer afwijken van of strijdig zijn met de overeenkomst of de 

Algemene Voorwaarden, prevaleren de overeenkomst en de Algemene Voorwaarden. 
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